ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N°53.453, DE 9 DE MARCO DE 2017.
(publicado no DOE n.° 047, de 10 de marco de 2017)

Institui, no ambito da Secretaria da
Modernizagdo Administrativa e dos Recursos
Humanos, o Programa de Saude dos Servidores
Publicos do Estado do Rio Grande do Sul —
PROSER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituicdo do Estado, e

considerando que a Organizacdo Mundial de Saude — OMS - preconiza que medidas
preventivas para a melhoria das condicdes e da organizacdo do trabalho refletem diretamente na
qualidade dos servicos oferecidos aos cidaddos, bem como na prevencdo e na promocgao da
salde, protegendo a integridade e a capacidade de trabalhador servidor; e

considerando a Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho — PNSST,
instituida pelo Decreto Federal n° 7.602, de 7 de novembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria da Modernizacdo Administrativa e dos
Recursos Humanos, o Programa de Saude dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do
Sul - PROSER.

Art. 2° O PROSER tem por finalidade coordenar e integrar acdes voltadas a construcéo
de uma organizacdo do trabalho que promova o bem estar fisico e mental dos servidores
publicos, tanto no aspecto individual quanto nas relacdes coletivas de trabalho, refletindo em
qualidade nas atividades laborais e nas relacGes interpessoais.

Art. 3° O PROSER sera composto por uma Coordenacdo Executiva e por Nucleos de
Acolhimento.

8 1° A Coordenacdo Executiva sera composta por representantes, titulares e suplentes,
dos seguintes orgaos e entidades:

| - Secretaria da Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos;

Il - Secretaria da Educacao;

I11 - Secretaria da Saude;

IV - Secretaria da Seguranca Publica;

V - Secretaria da Fazenda; e

VI - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul;
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§ 2° A Coordenagdo Executiva definira os principios, as diretrizes e as estratégias a
serem observadas no programa, bem como daré assessoramento aos Nucleos de Acolhimento

8 3° A Coordenagdo Executiva do PROSER ficard a cargo do Chefe de Diviséo da
Saude do Trabalhador do Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador -
DISAT/DMEST, no ambito da Secretaria da Modernizacdo Administrativa e dos Recursos
Humanos.

§ 4° A Coordenagdo Executiva se reunira quinzenalmente.

Art. 4° O programa promovera atividades voltadas aos servidores pablicos, respeitando
as suas especificidades, por meio dos Nucleos de Acolhimentos, como segue:

| - acolher os servidores que apresentam sofrimento e/ou adoecimento fisico e/ou
psiquico;

Il - articular a rede externa de atendimento para 0s casos crbnicos e agudos que
demandem uma intervencao mais intensificada;

Il - promover acdes de salde e de seguranca no trabalho prevenindo situacbes que
provoquem sofrimento e/ou adoecimento no ambiente laboral;

IV - realizar intervencfes técnicas a partir de acordos prévios com 0s gestores nos
ambientes de trabalho que ocorram conflitos, em prol da melhoria e da qualidade das relacdes
interpessoais, das condicOes e da organizacao dos processos de trabalho;

V - assessorar e desenvolver acdes junto aos gestores, instrumentalizando-os para a
promocao de ambientes de trabalho saudéveis;

VI - efetuar a articulacdo das redes sociais de servi¢o e socioassistenciais formadas por
entidades governamentais e ndo-governamentais; e

VII - outras atividades correlatas.

Art. 5° A Coordenacdo Executiva elaborard o Regimento Interno que dispora sobre a
organizacao e funcionamento do PROSER, sendo aprovado por meio de Portaria do Secretario
de Estado da Moderniza¢do Administrativa e dos Recursos Humanos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os
Decretos n° 48.898, de 6 de mar¢o de 2012, n°® 49.623, de 25 de setembro de 2012, n° 50.381 de
7 de junho de 2013, n° 50.382, de 7 de junho de 2013, n° 51.808, de 12 de setembro de 2014 e n°
51.809, de 12 de setembro de 2014.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 9 de marco de 2017.
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